PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5808336 DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Danny Karlo Collazos Villegas
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadania No 76326915 de Popayan
OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos en la modalidad presencial, a distancia y/o virtual en los programas de formacion de nivel titulada
del Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a la red: Administrativa y Financiera, segun las necesidades del servicio en los
diferentes municipios del departamento del Cauca donde le sea asignado por la entidad contratante.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de
acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato,
de acuerdo a la programacion asignada por el Coordinador@ Academico@ en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el
control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos
con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de
los aprendices (llamado de atencion verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean
academicas y/o actitudinales); casos especificos para el acompanamiento de aprendices por bienestar o por coordinacion académica y reportar de
buenas practicas o casos exitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emision de juicios (criterios de evaluacion) relacionados con los
logros de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos estapblecidos por el procedimiento de ejecucion de la Formacion
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacion en el rango establecido por
la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad. £l pago se hara proporcional y por el valor acorde al
informe generado por la supervision del contrato en el mes correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comites de seguimiento y evaluacion de aprendices donde se requiera y en las actividades complementarias citadas desde la Coordinacion Académica
y/o Subdireccion del Centro de Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la
seguridad social en salud, pension y en riesgos a que haya lugar. 9.Entregar de forma mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para
el tramite de pago de sus honorarios mensuales; informacion que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la coordinacion académica
del Centro de Comercio y Servicios. 10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la circular vigente o u otra otras
disposiciones aplicables para la Entidad. 11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA como apoyo
para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacion del contrato, debera reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron
entregados, PARAGRAFO. En caso de perdida de alguno de los elementos, el contratista debera adelantar los tramites pertinentes establecidos en el
manual de procedimientos en caso de perdida y/o deterioro de bienes y/o deterioro de bienes y recursos y recursos de la entidad. 12. Brindar el
dapoyo tecnico en el area de su especialidad para la elaboracion de las especificaciones tecnicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos,
analisis del sector requeridos. 13. Realizar acompafiamiento tecnico en el area de su especialidad para la emision de avales requerido por la unidad
de emprendimiento. 14, Hacer parte de los comités de evaluacion de los tramites pre-contractuales en los que haya sido designado por la
subdireccion de centro y/o Coordinacion Academica en razon de su area y/o especialidad. 15, Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el drea de su especialidad y de conformidad con la programacion academica establecida, 16. Promover en los aprendices
la autoformacion con actividades académicas complementanas y que fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formacion:
parantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo} de acuerdo con el diseno del programa de formacion y soportado por las plataformas
institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccion de centro y/o Coordinacion Academica las
oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas, 18.
Participar en las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los
procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o en los que este interactua. 19. Durante el periodo de ejecucion del contrato, dara
aplicacion al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como
a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagogicas de los instructores. 20. El instructor contratista de formacion virtual,
aulas moviles y a distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempeno del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de
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Formacién o dependencia del SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en la divulgacion y promocion de los servicios educativos y tecnologicos
de la entidad. 23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por las estudiantes relacionadas con la ejecucion de la FPI, con criterios
de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de retencion documental de la entidad. 24,
El contratista debera asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucion del contrato y debera hacer uso de
ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacion; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningun elemento de esta clase, y con la firma
de este contrato se entiende aceptada dicha obligacion. 25. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y
salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccion de Centro y/o Coordinacion Académica. 26. Exigir a los aprendices
y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion y seguridad industrial que se requiera en la formacion, al igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar
y presentar los informes que requiera la subdireccion del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del
SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los organos de Control y Autoridades que lo requieran. 29. Abstenerse de hacer uso indebido del
carne y demas distintivos de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devoliverlos al supervisor, en la fecha de terminacion del
contrato; constituyéndose esta en una obligacion exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacion del plazo
establecido en el contrato. 30. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad a la subdireccion de centro y/o al supervisor de los contratos
de bienes y/o servicios del centro de formacion cuando asi sea requerido. 31, Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacion
y diferentes espacios de la institucion. 32. El contratista garantiza la prestacion del servicio de manera presencial y/o virtual de acuerdo las
necesidades del programa y del centro de formacién. 33. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que
el centro de formacion demande. 34 conforme a las necesidades del Centro participar de los semilleros de investigacion, segun designacion de la
Subdireccion y/o Coordinacion Académica, destinando un tiempo maximo del 30% de su dedicacion mensual. 35, Las demas que se requieran para
el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formacion demande.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Cauca- SENA regional Cauca- Centro de comercio y servicios. Popayan

PLAZO DE EJECUCION. (10) diez meses y once (11) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 de enero de 2024
FECHA DE ADICION DE CONTRATO: 9 de octubre de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 10 de diciembre de 2024
VALOR DEL CONTRATO: es por la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTE ¥
TRES PESOS ($ 46.888.223)

SUPERVISOR: Ada Lorena Ceron Rosero

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cedula de ciudadania Nro. 27.276.847
ADICIONES O PRORROGAS: SI__X__ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES |
iL|§|.1 AL CONTRATO CO1.CTRMOD. 5808336 40 DIAS B Necesidad de la formacion _]
BALANCE FINANCIERO:

| Valorinicial del contrato Tsz:o 934.163,00 '
 ValoradicionNo1 | $5954.06000 o

| Valor total del conrmro 546 888. 223 oo

vd?b}?}é'curadd T | 546.888.223,00 ]

' Saldo de pendiente de cancelar al contratista | s 000 ' T ———

saldoaliberar S 0,00
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

| cumplimiento de los lineamientos y metas del centro de Comercio y Servicios, ejecutar la formacion profesional
|integral para la incorporacion de las personas en actividades productivas, impartir la formacion profesional integral,
en los Centros de Formacion Profesional y donde el SENA realizo alianzas con entidades de formacion para el trabajo

|
| y desarrollo humano

Formacion profesional integral en los programas: Tecnologia en gestion bancaria y de entidades financieras Fichas |

2774134, 2824238, 2875637 y 3066465; Tecnologia Gestion Contable y Financiera ficha 2648344; Tecnologia Gestion |
|

Contable y de informacion Financiera Fichas 2711934, 2774098, 2824228, 2876007 y 2876024, Técnico contabilizacion |

|
| comerciales y financieros ficha 3043737, técnico en asistencia y organizacion de archivos ficha 2944191 ‘

de operaciones comerciales y financieras 2774153, 2824287, 2930199, 2977585 y 2977586 técnico en servicios

Se desglosan a continuacion las actividades desarrolladas y ejecutadas por cada ficha:

1. Programa: Tecnologia en gestion bancaria y de entidades financieras Ficha 2774134

Resumen de la ficha 2774134

| Aprendices matriculados 24 :

| Aprendices Cancelados 07
Aprendices con retiro Voluntario 04 o ___#—'

‘_A-prendices en formacion - o __.. o 12 -

 Aprendices aplazados ' o0 ]
-;ip?e-l;:-dices trasladados = | - 01 - _i

Horas totales dedicadas a la ficha 174 .!

—_— — S S — —— — ]
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Competencias y resultados ejecutados:

| Competencia

Resultado de Aprendizage

1. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL ¥ 50C1IAL

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL ¥ SOCIAL.

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥
CON VISION PROSPECTIVA.

272800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENG
LABORAL

72838 DAR ASESORIA COMERCIAL Y
FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA
SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y

NECESIDADES REALES DEL CLIENTE

272947 - APLICAR PROCESOS DE VENTA DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS FINAN.-CI[ROS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL

272948 - APLICAR LA POLITICA COMERCIAL ¥ Dl'_{:._Rl'DITO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE

CREDITO DE ACUERDO CON LO APROBADO

¥ LA POLITICA INSTITUCIONAL

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS PARA LA CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS SOLICITADAS
¥ APROBADAS PARA EL DESEMBOLSO DEL CREDITO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL DESEMBOLSO DE CREDITOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL.

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE
LA INSTITUCION

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SI‘;TEMASIE).I.I ADMINISTRACION Y CONTROL DE RIESGO SEGUN
PARAMETROS ESTABLECIDOS

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL £ INSTITUCIONAL VIGENTE SEGUN LAS POLITICAS DE LA INSTITUCION
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Listado de aprendices atendidos en la ficha 2774153 con estado de Sofia Plus al finalizar etapa lectiva:

'FT."po de Documento i Numero de Documento | Nombre | Apellidos - | Estado
=3 | 1002778358 JAVIER MAURICIO | RAMIREZ ALVEAR | cANCELADO
,: i -
| | ' | SOV
cc 1002970056 | JESUS DAVID | SILVA GUERRERO " RETIRO VOLUNTARIO
| | | |
cc | 1004545695 | MAYERLY XIOMARA | NOGUERA CUARAN | EN FORMACION
| :'
cc 10304669 FRANKLIN YAMITH | DAZA PAPAMIJA | RETIRO VOLUNTARIO
|
|
cc 1059234304 CARLOS STIVEN QUENORAN DORADO | EN FORMACION
cc 1059595300 ERIN TATIANA BRAVO APRAEZ " TRASLADADO
|
L | o I i
cc 1060126126 MELANI ISABELLA | MAMBUSCAY LLANTEN | EN FORMACION
cc 1060869921 CAROLDANIELA | FANDINO TALAGA | EN FORMACION
6C 1061688699 JUAN ESTEBAN | BURBANO GARZON | CANCELADO
e 1061730771 JUAN CARLOS DIAZ BARCO | canceLapo
|
i = o
cc 1061736555 DEYANIRA HOYOS MUNOZ | EN FORMACION
cc 1061753172 JOSE LUIS FLOREZ CARVAJAL ‘ CANCELADO
cc 1061760428 JHEISON STIVEN MONTENEGRO SOLARTE ‘ CANCELADO
cc 1061766771 KAREN YISSEL | RAMIREZ MURNOZ 1 EN FORMACION
cc 1061771866 DARWIN ANDRES | DELGADO CAMPO RETIRO VOLUNTARIO
- | ]
cc 1061796181 ALISON DAYANNA | MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION
I
Icc 1061800497 YENNY ALEXANDRA | CALDONO ALVARADO | RETIRO VOLUNTARIO |
|
1 = = S bl e et e ey E—
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cc 1061806791 DERLY ALEXANDRA | NAVIA IPIA " EN FORMACION
R 1 !
cc 1061808287 MAICOL DAVID " CALVACHE HOYOS " EN FORMACION |
[ cc 1061811309 KELLY DURANNY | MANQUILLO QUIRA | EN FORMACION
cc 1061813120 MARIA CAMILA GUEVARA BOLANOS CANCELADO
cc 1061817530 ANNELY ALEJANDRA | PIANDA ROMO CANCELADO
cc 1061819475 ESTEFANNY LUCIA | AHUMADA MUNOZ | EN FORMACION
&c 25286352 LUZ MARIA DELGADO RINCON EN FORMACION

2. Programa: Tecnologia en gestion bancaria y de entidades financieras Ficha 2824238

Resumen de la ficha 2824238

[ ;ib‘;endices matriculados 27
| Aprendices Cancelados 04 N
| Aprendices con retiro Voluntario 05
Aprendices en formacion 18
Aprendices aplazados 00 o
Aprendices trasladados 00
Horas totales dedicadas a la ficha 260

Competencias y resultados ejecutados:

 Competencia Resultado de Aprendizaje - ——\

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

L
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1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

| LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

272800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENG

| LABORAL.

2838 - DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA
QUE CONDUZCA A LA SATISFACCION DE LAS
EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

272947 - APLICAR PROCESCS DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

|

272948 - APLICAR LA POLITICA COMERCIAL Y DE CREDITO DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO
DE ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS PARA LA
CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS SOLICITADAS Y APROBADAS PARA EL DESEMBOLSO
DEL CREDITO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

DESEMBOLSO DE CREDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL £

| INSTITUCIONAL.

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON BASE EN LAS
HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA INSTITUCION

273032 - ANALIZAR LAS POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL DE RIESGO SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS.

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE SEGUN LAS
POLITICAS DE LA INSTITUCION.

PR ey T P - = —E S P S T S N S A R |
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Listado de aprendices atendidos en la ficha 2824238 con estado de Sofia Plus en etapa lectiva:

[ Tipo de Documento | Nimero de Documento | Nombre | Apellidos Estado '.
cc 1002776995 ANGIE ALESSANDRA | CAMACHO SALAZAR " FN FORMACION
cc 1002778369 CARLOS ANDRES CUETOCUE JARAMILLO RETIRO VOLUNTARIO
cc 1002960598 CRISTIAN SANTIAGO | MUNOZ PONCE EN FORMACION
cc 1002960983 ALLISSON NATALIA | GOMEZ ALZATE CANCELADO
cc 1002962544 JUAN JOSE JIMENEZ VALENCIA £N FORMACION
cc 1002967863 KAREN ELIANA | MONTENEGRO MARTINEZ | RETIRO VOLUNTARIO
]
cc 1006167923 VALERIA " CONTRERAS GUEVARA | CANCELADO
| cc 1007560625 TANIA LORENA ALEGRIA BOHORQUEZ | EN FORMACION
cc 1058788244 LORENA PALECHOR ORDONEZ | CANCELADO
cc 1058965535 MAYRA CAROLINA | LOPEZ HOYOS EN FORMACION
oC 1059234743 CRISTIAN DAVID CERON JARAMILLO EN FORMACION
cc 1059595300 ERIN TATIANA BRAVO APRAEZ EN FORMACION
cc 1060867478 VERONICA OROZCO VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO
cC 1061691239 LIZETH NATALIA ORDONEZ IDROBO | EN FORMACION
l ]
cc 1061704554 KATEREN BRILLITH | SANCHEZ HUILA " EN FORMACION
o 1061707261 YOHAN EFREM | RIVERACHATE "EN FORMACION
1 ] S
[ cc 1061722464 GUSTAVO ADOLFO | PINTO RAMOS EN FORMACION .

|

GTH-F-073 VO3



PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

[ cc 1061810124 MANUELA BETANCUR AGUDELO RETIRO VOLUNTARIO
| cc 1061811698 ADRIANA MARCELA | MONTILLA GUTIERREZ | EN FORMACION
cc i 1061821719 ALEXADANIELA | GALINDEZ MUNOZ " ENFORMACION |
| cc 1062279683 JUAN FELIPE | CUETIAYULE ' EN FORMACION
cc 1062336498 JEFERSON FERNELLY | FERNANDEZ DORADO T EN FORMACION
| . N
| cc 1063807573 SLY KATHERINE MELLIZO AGREDO EN FORMACION
cc 1063815159 DANIEL FELIPE | HOYOS RIVERA CANCELADO
cc 1127962839 ASHLEY ANDREINA | LUGO ESTRADA EN FORMACION
cc 1140165098 SEBASTIAN CUERO BARREIRO | EN FORMACION
cc 1193030401 MICHEL DAYANA | LEYTON NAVIA RETIRO VOLUNTARIO
|
| |

Nota: al realizar este informe no se ha ejecutado la desercion de los aprendices, E rin Tatiana Bravo Apr}Jez y Yohan Efrem Rivera Chate

3. Programa: Tecnologia en gestion bancaria y de entidades financieras Ficha 2875637

Resumen de la ficha 2875637

Aprendices matriculados 27
Aprendices Cancelados 04
Aprendices con retiro Veoluntario 06
Aprendices en formacion 16
Aprendices aplazados 00
Aprendices trasladados 01 )

" Horas totales dedicadas a la ficha o [ - 304 a
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Competencias y resultados ejecutados:

| Competencia

Resultado de Aprendizaje

| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
| EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

373792 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION
DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

272800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU

CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO |
| LABORAL.

2890 - FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO
DE ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS PARA LA |
|
CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS SOLICITADAS Y APROBADAS PARA EL DESEMBOLSO |

DEL CREDITO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE.

573030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL

DESEMBOLSO DE CREDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL E
INSTITUCIONAL.

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL CLIENTE CON BASE EN LAS
HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA INSTITUCION

273032 - ANALIZAR LAS POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

10
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Listado de aprendices atendidos en la ficha 2875637 con estado de Sofia Plus en etapa lectiva:

| Tipo de Documento | Nimero de Documento | Nombre Apellidos Estado
|
cc 1002777827 ANGIE TATIANA | GOMEZ HOYOS CANCELADO
cc 1002778512 | ANDRESFELIPE | MENESES BAMBAGUE | ENFORMACION |
[ cc 1002793769 YESICA PAOLA PAZ OTERO | enFoRMACION
‘ | |
cc 1002834658 LEINY ROCIO CASTILLO JOJOA T EN FORMACION
| cc 1002923417 YURY AYDEE ASTUDILLO CAMPO CANCELADO
l'ee 1005781609 KAREN DANIELA | BETANCOURTH RODRIGUEZ | EN FORMACION
cc 1007352629 ALESANDRA PILLIMUE ARANDA EN FORMACION
£e 1007401536 SOLY MIRALY VALDERRAMA PENA EN FORMACION
[ cc 1058666034 CHARITH MELIZA | LOPEZ DAZ EN FORMACION
cc 1058932797 . LAURA VALENTINA | SALAZAR CORREA | RETIRO VOLUNTARIO
- i
D 1058933009 | JEAN POL - lruzmunoz | ENFORMACION |
.’ i
cc 1059237301 NICOOL ELIANA | LLANTEN BETANCOURT | EN FORMACION
T 1059237626 NICOLE DANIELA | AVENDANO TELLEZ | CANCELADO
i
|
T 1059238386 MICHEL VERONICA | BELALCAZAR RIVERA RETIRO VOLUNTARIO
Tl 1059239501 MARIA CAMILA VILLAQUIRAN MUNOZ EN FORMACION
cc 1061706105 LAURA SOFIA CERON SALAZAR CANCELADO
- T T (R S = |
I DIEGO FERNANDO | BOLANOS REYES EN FORMACION ;

1061712666

1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

| 1061714411

T

I PAULA ANDREA | SALAZAR CAMPO | EN FORMACION l
cc 1061756724 MAGDA YULIETH | ERAZO QUINAYAS RETIRO VOLUNTARIO
cc 1061794988 JUANDAVID | ESPANA RODRIGUEZ RETIRO VOLUNTARIO
o |

cc 1061985221 YESNEI CAMILO MALEZ QUINAYAS | EN FORMACION
cc 1062075530 MARBY TATIANA | ACHICUE ANDELA EN FORMACION

| cc 1088589696 JHON ALEXANDER | VALENZUELA CEBALLOS | EN FORMACION
cc 1104864156 ANDRES FELIPE MARTINEZ ZUNIGA RETIRO VOLUNTARIO
cc 1116202881 CHRISTY SELENE | ALMARIO GARZON RETIRO VOLUNTARIO
cc 1144213163 CINDY CAMILA | JIMENEZ GARZON T EN FORMACION
cc 25286636 NINIJOHANA | VELASCO JIMENEZ | TRASLADADO

Resumen de la ficha 3066465

Programa: Tecnologia en gestion bancaria y de entidades financieras Ficha 3066465

Aprendices matriculados 25
Aprendices Cancelados 0o
Aprendices con retiro Voluntario 01
Aprendices en formacion 24
Aprendices aplazados 00
Aprendices traslodados 00
| Horas totales dedicadas a la ficha 6

Competenciés y resultados ejecutados:

| Competencia

Resultado de Aprendizaje

| 2838 - DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA

\ SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.
|
|

272947 - APLICAR PROCESOS DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

| FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL,

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Listado de aprendices atendidos en la ficha 3066465 con estado de Sofia Plus en etapa lectiva:

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos ‘ Estado
cc 1002776740 EDGAR MANUEL MARTINEZ GAMBOA | EN FORMACION
[cc | 1002959487 DIANA CAROLINA | GUERRERO TORO | EN FORMACION
& 1002970365 ANGELA MARIA PIZO GONZALEZ | EN FORMACION '
cc 1003102888 JUAN PABLO | GUZMAN SANCHEZ | EN FORMACION
€t 1058547279 CARENTATIANA | CORREAGUECHE ~ ENFORMACION |
] |
e ' 1058933533 JULIAN STIVEN ILES BETANCOURTH | EN FORMACION
Tl 1058967221 YHON EDUAR GAVIRIA MUNOZ EN FORMACION
cc 1059234763 NATALIA MORIONES COLLAZOS | EN FORMACION
[ cc 1059236778 DANA ESTEFANIA | GUTIERREZ MUROZ | EN FORMACION
| il - o
[ cc 1061693435 YESSICA NATALIA VALVERDE MARIN EN FORMACION
|
cc 1061701372 EVELLYN TATIANA CHICUE JIMENEZ | EN FORMACION
!
cc 1061703142 GABY DAYANA | MOSQUERA ALVAREZ | EN FORMACION |
cc 1061703861 LIZETH FERNANDA | FLOR MOSQUERA | EN FORMACION
p—_ | — "
cc | 1061710329 LIVER ANCIZAR CHIMUNJA ANACONA | EN FORMACION
[ cc 1061719614 YESLY VIVIANA DORADO URBANO | EN FORMACION
i
cc 1061775205 WILMAR ALEXSANDER | TRUJNLLO SANDOVAL | EN FORMACION
cc 1061784162 DENNIS ARLEY QUINONES ERASSO | EN FORMACION

GTH-F-073 VO3



PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

& 1061796134 ["Lina MARIA SARRIA VERGARA EN FORMACION
1
cc 1061799906 SUSSAN FERNANDA | RAMIREZ TORRES | EN FORMACION
[
cc 1061807585 YEINER MAURICIO IMBACHI JIMENEZ | EN FORMACION
cc 1061812633 ANGIE NATALIA | ALBANROJIAS | RETIRO VOLUNTARIO |
‘ i
cc 1061813037 JOHAN KENEETH GARZON CHILITO EN FORMACION
cc 1061819390 PAOLA ANDREA VOLVERAS LIS EN FORMACION
T 1064429887 CRISTIAN LEIDER POSCUE CAMPO EN FORMACION
cc 1126568789 JOSUE FERNANDO RIVERA ANAYA EN FORMACION
|

Nota: al realizar este informe no se ha ejecutado la desercion de los aprendices Lina Maria Sarria Vef&am, Wilmar Alexander Trujillo Sandoval,

Dennis Arley Quifiones Erasso, Diana Carolina Guerrero Toro y Natalia Moriones Collazos

5. Programa Tecnologia Gestion Contable y Financiera ficha 2648344

Resumen de la ficha 2648344

|l Aprendices matriculados ' 24 _
| Aprendices Cancelados 03

Aprendices con retiro Voluntario 05

Aprendices en formacion 06

Aprendices aplazados 00

Aprendices trasladados 00

Aprendices por certificar 08

Aprendices certificados [ 02 _
{_Hdras totales dedicadas a la ficha B ' s
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencias y resultados ejecutados:

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Competencia

Resultado de Aprendizaje

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

| CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
| LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

589245 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO

| LABORAL Y SOCIAL.

589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
| PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU

CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

LABORAL.

Listado de aprendices atendidos en la ficha 2648344 con estado de Sofia Plus en etapa lectiva y practica:

l: Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
| Documento Documento
|
cC 1002802885 DIANA CAROLINA LEMOS a POR CERTIFICAR
cC 1002807278 | DIANA SOFIA LASSO MARTINEZ POR CERTIFICAR
i S MRS : e T 7Y Ll ‘, - - —_ _—
| cC 1002952684 | JAIDER ADRIAN | SARRIA TOMBE EN FORMACION
| |
| :
cC 1022413216 SANDRA LORENA ROSERO VACA RETIRO VOLUNTARIO
| 11 1059235141 JULIAN DAVID MANQUILLO CERON RETIRO VOLUNTARIO
. | :
cc | 1059444853 JIMENA ' CAICEDO OBREGON POR CERTIFICAR
| |
cc 1061538512 ANGIE VERONICA ULCHUR PAJA POR CERTIFICAR
cc 1061690142 JHARY SHIRLEY HIGUITA VILLARREAL POR CERTIFICAR
cc 1061697446 DIANA MARCELA CAMPO CAMAYQ EN FORMACION

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

[cc 1061774967 EDWIN CAMILO PALECHOR GAVIRIA RETIRO VOLUNTARIO
Ee 1061801416 | YURI INELDA 10AQUI MUNOZ CANCELADO
cc 1061819759 GEOVANI ALFONSO | CAUSAYA BURBANO POR CERTIFICAR
I 1063434247 YAMID ARMANDO | PAPAMISA HERNANDEZ RETIRO VOLUNTARIO
cc 1064426912 MONICA ADRIANA " TOMBE ARANDA EN FORMACION
cc 1064427023 YISETH VALENTINA VELASCO VIDAL POR CERTIFICAR |
cc 1064427473 YAKIN ESTIVEN PAJA MENDEZ CERTIFICADO
cc 1064427573 YENIFER COLLAZOS VELASCO EN FORMACION
cc 1068216016 VANESSA ALEXANDRA TROCHEZ TOMBE POR CERTIFICAR |
cc 1068216285 JENY TATIANA TUNUBALA MASAGUALLY CERTIFICADO |
e 1084220587 ESTEFANIA MATABANCHOY CHITAN EN FORMACION |
cc 1116912015 JHONATHAN SMITH CASTILLO VARGAS RETIRO VOLUNTARIO
cc 1193213755 MARTHA ELIZABETH ULLUNE TUMINA | EN FORMACION
cc 25283230 MARTHA CECILIA LEMOS CANCELADO
cc 76327904 EDWYN ALBERTO CARVAJAL GOMEZ CANCELADO

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6. Programa: Tecnologia Gestion Contable y de informacidn Financiera Fichas 2711934

Resumen de la ficha 2711934

| Aprendices matriculados 31
Aprendices Cancelados 03
Aprendices con retiro Voluntario 04
Aprendices en formacion 24
Aprendices aplazados [2]4]
Aprendices trasladados 00
Horas totales dedicadas a la ficha h | o a0 o

Competencias y resultados ejecutados:

Competencia |

Resultado de Aprendizaje

| 37888 - Reconacer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE
LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

Listado de aprendices atendidos en la ficha 2711934 con estado de Sofia Plus en etapa lectiva:

| Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre ]: Apellidos | Estado
| |

cc 1002778643 JULIAN ANDRES | ILLERACOBO RETIRO VOLUNTARIO

:

cc 1002807137 ANDERSON SANTIAGO | MACIAS CHILITO " EN FORMACION |
| cc 1002820210 ADRIANA LIZETH HOYOS HERNANDEZ | EN FORMACION
!

cc 10306782 HUGO ARMANDO ORDONEZ RODRIGUEZ | CANCELADO
| cc 1058932294 LISBETH VALENTINA SOTOMAYOR QUILINDO | EN FORMACION

cc 1059234030 KELLY JAZMIN SANCHEZ GUTIERREZ RETIRO VOLUNTARIO

17
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 V03

cc 1059236299 DIANA MARCELA RODALLEGA VARGAS | EN FORMACION
cc 1059236604 KAREN VALENTINA MORA MARTINEZ EN FORMACION
Tl 1059237262 SARAHSOFIA | DAZAARANGO T CANCELADO
cc 1059355263 CRISTINA DOMINGUEZ MUNOZ | EN FORMACION
I I
cc 1059905104 SHARON VALENTINA SOLANO LAVERDE | EN FORMACION
cc 1060126118 LUISA FERNANDA " GUERRERO VERGARA | EN FORMACION
cc 1060869878 DANIELA ROXANA IDROBO VEGA EN FORMACION
e 1061017106 CAROL YULIE BOLANOS BOLANOS EN FORMACION
cc 1061530895 ISABELA CAJIAO MONTENEGRO | EN FORMACION
cc 1061535794 MARTHA CAPOTE SANCHEZ EN FORMACION
cc 1061687674 I CRISTIAN ALEJANDRO | CHANTRE LUBO TEN FORMACION
cc 1061700889 MIGUEL ANGEL " NARVAEZ QUINONEZ _i, EN FORMACION
cc 1061707918 VALERIA ISABELA MOSQUERA GUAITACO | EN FORMACION
cc 1061713779 ANA BRISEIDA PIZO a RETIRO VOLUNTARIO
| cc 1061773752 DIANA CAROLINA VELASCO ARBOLEDA | EN FORMACION
cc 1061784393 LUCY TATIANA CABRERA VELASQUEZ | EN FORMACION
cc 1061794481 BRENDA TATIANA PLAZA LOPEZ EN FORMACION
| 1061811419 MARIAN ALEJANDRA FERNANDEZ SOTELO .ﬁ FORMACION |
cc 1063806802 ANAYELLY BOLANOS BOLANOS EN FORMACION

18



PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

[ cc 1085636011 | ALEXANDRA CATHERINE | YELA CUARAN | CANCELADO
[ cc 1088971095 KAREN JULIANNA ARCOS IMBACHI | EN FORMACION
|
[cc 1089348591 YULI TATIANA BURBANO VELASCO | EN FORMACION
cc 1094958364 ANGIE MELISSA MAMIAN GOMEZ EN FORMACION
e 1114489602 LUISA FERNANDA ORTIZ COTAZO RETIRO VOLUNTARIO
|
|
cc 34331396 JENEFER PATRICIA CUELLAR NARES | EN FORMACION
| B ke B [ .

7. Tecnologia Gestion Contable y de informacion Financiera Ficha 2774098

Resumen de la ficha 2774098

! Aprendices matriculados 26
r Aprendices Cancelados _ oo
Aprendices con retiro Voluntario 04 o
Aprendices en formacion 19
Aprendices aplazados 00
Aprendices trasladados 03
J Horas totales dedicadas a la ficha 54

Competencias y resultados ejecutados:

Competencia

]!_Resultado de Aprendiza_jé

| 560877 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
| SUESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
| SOCIAL

19
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
PRODUCTIVO Y SOCIAL
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de

_—
los contextos productivo y social. | 560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

| CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

L l

Listado de aprendices atendidos en la ficha 2774098 con estado de Sofia Plus en etapa lectiva:

J Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado
cc 1002820501 ANDRES FELIPE TROCHEZ ORTEGA | EN FORMACION
_ -~ =
[ cc 1002876733 YOLIMA ZULUAGA SANCHEZ | EN FORMACION
. ] _ j '
e 1002957165 YERALDIN | ORTEGA MUNOZ | EN FORMACION
.-— — =3 = -— |  tep—
cc 1002959898 CAMILA ANDREA MEDINA MEDINA | en Formacion r
cc 1002966658 | CRISTIAN ARLEY SANCHEZ MUNOZ | RETIRO VOLUNTARIO
cc | 1002970029 MARIA ANGELICA MACA CUCHUMBE | EN FORMACION
cc 1002971937 TEILOR SEBASTIAN GUZMAN CHICUE RETIRO VOLUNTARIO
cc 1003150488 YIBER LEONARDO FERNANDEZ OTERO TRASLADADO
cc 1005091943 EDWIN SANTIAGO ANACONA ALVEAR | EN FORMACION
[T | 1058548087 MELANNIE VANNESA | TOBAR CUMBAL | RETIRO VOLUNTARIO |
i |

20
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

cc 1059236368 STEPHANI SOFIA [ 7ascon rosAs I EN FORMACION
cc 1059236399 PAULA ANDREA " CAMPO PAREDES | EN FORMACION
cc 1059764682 JHILYBETH FABIANA | SANCHEZ CHATE | EN FORMACION
cc 1060867318 LEYDY KATERINE TULANDE DELGADO EN FORMACION
cc 1060869137 PAULA MARIANA HOYOS MUNOZ EN FORMACION
cc 1061693319 EVELIN ANDREA GIRON SAMBONI EN FORMACION
cc 1061697386 DIANA PATRICIA MENESES MESIAS EN FORMACION
cc 1061782112 ADRIANA LIZETH ZEMANATE MONTENEGRO | RETIRO VOLUNTARIO
| cc 1061796884 | CATERINE ALEJANDRA | VERNAZA ORDONEZ [ EN FORMACION
| |
| . 4
cc 1061801608 [ sanTIAGO " munoz | TRASLADADO
[ cc 1061814874 NATALIA MELISSA | DAZA CAJIAO TRASLADADO
[ cc 1061820170 ISABELLA ANDREA QUINAYAS NARVAEZ EN FORMACION
i
[ cc 1062275432 LAURA VALENTINA MURILLO CARDENAS EN FORMACION
‘ Tl 1063808103 ANGELA TATIANA COLIMBA PEREZ EN FORMACION
|_______ l I!
[ Tl 1087121385 EDWIN ALEXANDER | RODRIGUEZ AVIRAMA EN FORMACION .
| | |
cc 1089348255 ANDREA CATALINA | GUERRERO CHATEZ EN FORMACION i

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Programa: Tecnologia Gestién Contable y de informacion Financiera Ficha 2824228

Resumen de la ficha 2824228

Competencias y resultados ejecutados:

1 Aprendices matriculados 29
Aprendices Cancelados 00 o

_;lprencﬁces con retiro Voluntario - 09 -
Aprendices en formacion B ____—__—____-_15_ )
Aprendices aplazados oo

ﬁAprend:‘ces trasladados o 01 o
Horas totales dedicadas a la ficha L - 40 B S

Competencia

Resultado de Aprendizaje

38426 - Atender clientes de acuerdo con

procedimiento de servicio y normativa

560692 - 01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION

AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

560693 - 04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA
| DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN

CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

560695 - 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITUCIONAL.

Listado de aprendices atendidos en la ficha 2824228 con estado de Sofia Plus en etapa lectiva:

' Tipo de Documento | Numero de Documento Nombre Apellidos B stado

=5 1002820496 BRIYIT ANDREA GUTIERREZ MURNOZ i EN FORMACION

| |

l | o _ |

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

' cc 1002959891 KARLA JULIANA GAMBOA GUEVARA | EN FORMACION
cc 1002961162 | KAREN ANDREA | ESPINOSA MUNOZ  RETIRO VOLUNTARIO
| I— ! S - I_ e . - —_—
cc 1003102684 DANIELA SALAZAR SARAZA EN FORMACION
cc 1003150488 YIBER LEONARDO FERNANDEZ OTERO | EN FORMACION
€t 1007529382 DIANA YINET VEGAS RIVERA | RETIRO VOLUNTARIO
cc 10299310 NESTOR ALEXANDER | MOLINA GARZON RETIRO VOLUNTARIO
cc 1060866163 LUIS ALBERTO ALVAREZ CUBILLOS EN FORMACION
TI 1061699982 YENYFER FERNANDA | LEON SANJUAN | TRASLADADO
o 1061707585 NINI JOHANA VICTORIA NAVIA | RETIRO VOLUNTARIO
! .
| cc 1061753970 MARIA ISABEL DAZA UZURIAGA "EN FORMACION
[ cc 1061759103 MONICA ALEXANDRA | CAMAYO HERRERA | RETIRO VOLUNTARIO
|
cc 1061760012 YANIETH ALEXANDRA | MUNOZ CALDERON | EN FORMACION
cc 1061763280 SEBASTIAN DAVID SANCHEZ GUEVARA | RETIRO VOLUNTARIO
cc 1061764901 ANGELA YISEL DIAZ PINO EN FORMACION
g 1061784189 ISAAC ESTEBAN IMBACHI CERON RETIRO VOLUNTARIO
i
cc 1061788271 ROMIN SNEIRO ASTAIZA GURRUTE | EN FORMACION
| .
cc 1061791251 HINELDA MARIA FERNANDEZ DAGUA | EN FORMACION
lcc 1061801608 SANTIAGO | MUNOZ ) " EN FORMACION |
|
| cc 1061805229 LUISA FERNANDA LOPEZ PRADO EN FORMACION
|
{ e
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

cc 1061808636 FABIANA FAJARDO DELGADO | EN FORMACION
cc 1061814874 NATALIA MELISSA DAZA CAJIAO RETIRO VOLUNTARIO
cc 1061817828 CRISTIAN ALBERTO | BENAVIDES HOYOS | EN FORMACION
cc 1063807229 KEVIN DAVID ORDONEZ BERMUDEZ | EN FORMACION
cc 1081275359 MELISA FERNANDA | GUERRERO PANTOJA | EN FORMACION
[ |
cc 1081416079 RAFAEL ENRIQUE BARBOSA FARFAN | EN FORMACION
: _
cc 25278457 YENYAMPARO | MUNOZ MUNOZ | EN FORMACION
|
cc 34322997 MERCEDES | imBacHI IMBACHI | EN FORMACION
[ cc 76305348 OSCAR DANIEL CAMAYO MELLIZO | RETIRO VOLUNTARIO

9. Programa: Tecnologia Gestion Contable y de informacidn Financiera Ficha 2876007

Resumen de la ficha 2876007

Aprendices matriculados 29

Aprendices Cancelados 01 —lr
Aprendices con retiro Voluntario 03 |
Aprendices en formacion 24 -
Aprendices aplazados 0o o
Aprendices trasladados 01

Horas totales dedicadas a la ficha ! 192 ]
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencias y resultados ejecutados:

Competencia

Resultado de Aprendizaje

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
| POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS
PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALLS ¥ SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL
CONTROL DE LA S5T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO,
COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

| 560692 - 01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA

ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO

560693 - 04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION ¥ NORMATIVA.

560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN
CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

560695 - 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA
| INSTITUCIONAL

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO
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560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |
| GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

. 1 |
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepltibles |

de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 560863 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS
sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Listado de aprendices atendidos en la ficha 2876007 con estado de Sofia Plus en etapa lectiva:

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre o ApeHEfos - ‘ E-s_té_a_fo_“ |
cc 1002777441 JOHANA VALENTINA VASQUEZ CHAMORRé EN FORMACION
cC 1002778241 WILSON YOVANY TOVAR DORADO EN FORMACION
cC 1002979664 LEIMAR FELIPE PENA ACHIPIZ EN FORMACION
Tl 1059238156 WALTER GUEVARA ARAGON EN FORMACION
| :
€€ 1061698979 LILIBEH MUNOZ EN FORMACION
| |
' | !
[ cc 1061704093 JENNIFER KATTERINE | ALEGRIA ROMERO | EN FORMACION
b= ; 1 |
cC | 1061718999 BLANCA YENNY RIVERA MOSQUERA EN FORMACION |
cC 1061719220 LEIDY ESMERALDA NAVIA MERA B EN FORMACION
cC 1061720937 BRENDA TORRES CONTRERAS EN FORMACION
cc 1061729589 FERNANDA ASTRID MONTENEGRO MUNOZ | EN FORMACION
ce 1061752337 ANDRES FELIPE SOLIS HURTADO EN FORMACION
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

cc 1061753913 DIANA CAROLINA JEMBUEL YANDE EN FORMACION
cc 1061754275 JHON WILLIAN MUNOZ VILLAQUIRAN | EN FORMACION
|
|-
cc 1061765689 YEFERSON | ARIAS GUERRERO | EN FORMACION
cc 1061767437 DINA LUZ | BELALCAZAR GONZALEZ | CANCELADO
cc 1061773641 LEIDYVIVIANA | OMENORTIZ " EN FORMACION
[ cc 1061777603 EDNA ROCIO l' GUERRERO ANAYA | EN FORMACION
| !
cc 1061790369 NEYDER ALFONSO | DIAZ MIRANDA RETIRO VOLUNTARIO
| |
cc 1061791139 BRIYITH TATIANA | ERAZO CHILITO TRASLADADO
cc 1061796971 DANIEL ESTEBAN MENDEZ NANEZ EN FORMACION
cc | 1061813243 JUAN SEBASTIAN MENDEZ POLINDARA a RETIRO VOLUNTARIO
cc 11061820714 " MILLER EDUARDO | PEREZ ALVARADO " EN FORMACION .
cc | 1063807433 LEIDY ADRIANA | GALVEZCAMPO | EN FORMACION
| |
1 '. ! !
| cC | 1064439589 ANGIE LUCERO | TUNUBALA GUERRERO EN FORMACION
. | S R
cc | 1113659921 JABIBY | URRUTIA MEDINA EN FORMACION
| | |
cc 1144525678 KARINA RUIZ MONTERO | EN FORMACION
cc 25693737 MARTHA CECILIA ORTEGA NARVAEZ EN FORMACION
cc 76029835 JULIO ALBERTO GARCIA FLOR EN FORMACION
L _
[ cc 76329066 FREDY ALDEMAR MONTENEGRO HURTADO | RETIRO VOLUNTARIO
1

Nota: al realizar este informe no se ha ejecu_rodo la desercion de los aprendicei-Ie}rruar_F;}iacTPéﬁa Ac'h-rba'z-,-};e_rnondo Astrid Montenegro Murioz,
Jhon Willian Mudoz Villaguiran, Yeferson Arias Guerrero, Leidy Viviana Omen Ortiz, Leidy Adriana Galvez Campo, quienes no asistieron a la

formacion
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10. Programa: Tecnologia Gestion Contable y de informacion Financiera Ficha 2876024

Resumen de la ficha 2876024

Aprendices matriculados 29
Aprendices Cancelados a5

| Aprendices con retiro Voluntario 02 .
Aprendices en formacion 21
Aprendices aplazados 00
Aprendices trasladados 01
Horas totales dedicadas a la ficha 93

Competencias y resultados ejecutados:

Competencia

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio

y normativa

Resultado de Aprendizaj_e__

EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
USUARIO.

560693 - 04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE
ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA'Y POR MEDIO
TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

| 560695 - 03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL .

!

| 560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO

GTH-F-073 VO3
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

sociales y personales.

de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

ll 560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
|
| SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles |

1 560863 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON

! LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

SOCIALES Y PRODUCTIVO

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Listado de aprendices atendidos en la ficha 2876024 con estado de Sofia Plus en etapa lectiva:

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre [ Apem'dos“ | Estado
cc 1002877225 ANY YULIZA | ORDONEZGOMEZ | CANCELADO
| |
cc 1002965542 YINETH ANDREA MALES RUANO | EN FORMACION
cc 1002966380 YENNIFER LORENA PARDO MOSQUERA EN FORMACION
cc 1002971809 LUISA FERNANDA ILES PENA EN FORMACION
[ cc 1002980479 HEIDY KATERINE YONDAPIZ CUETOCHAMBO | TRASLADADO
1
| |
| cc 1005866010 | CRISTIAN DAVID BENJUMEA EN FORMACION
cc 1007352909 MARIA CAMILA MERA ORDONEZ ' EN FORMACION
|
— 1
cc 1007628854 INGRID MARCELA REYES ZAMBRANO EN FORMACION
cc 1007647979 CRISTIAN ALEXIS ORTEGA ORDONEZ 1 RETIRO VOLUNTARIO
cc 1058671672 XIMENA YUHEL HOYOS HOYOS | En FORMmACION
cc 1058974508 LUIS CARLOS PEREZ SAMBONI EN FORMACION
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cc 1059237151 ARIANA CATALINA SANCHEZ MANQUILLO RETIRO VOLUNTARIO

cc 1061687150 JAIR ANDRES CRUZ SANCHEZ EN FORMACION

cc 1061714848 JAIRO ANTONIO LOPEZ ARANGO EN FORMACION

cc 1061718017 ADRIANA ALEJANDRA | CHAVEZ CHATTEZ EN FORMACION

cc 1061735310 ISABEL CRISTINA | GARCIA ASTUDILLO CANCELADO

cc 1061744676 GINA MARCELA "MONTENEGRO MUNOZ | CANCELADO

cc 1061749632 ANGELA PATRICIA LEBAZA ZEMANATE | En FORMACION

|

cc 1061779404 JHOAN ANDRES LOPEZ SAMBONI EN FORMACION

cc 1061779677 YADI ASTRID JIMENEZ CATUCHE EN FORMACION

cc 1061782899 LINA YESENIA FIGUEROA BOLANOS EN FORMACION

cc 1061787088 JHON JAIRO PIZO VARGAS EN FORMACION

cc 1061791503 EMILY DAYANA | BUENDIA SARRIA CANCELADO

cc 1080937728 JESUS ALEXIS QUESADA PEDROZA 1T N FORMACION

cC 1087049140 LEONELA FERNANDA | FIGUEROA BASANTE 1" en ForRmACION
cc 1089348567 KEIVER ARBEY BOLANOS BOLANOS | EN FORMACION

cc 1117521835 YEIMY JOHANNA GAITAN RAMIREZ EN FORMACION

cc 25287387 LUCY PATRICIA AGREDO CRUZ CANCELADO

cc 48573595 ANGELICA MARIA MERA VASQUEZ EN FORMACION

Yesenia Figueroa y Yeimy Johanna Gaitan Ramirez
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11. Programa: Técnico contabilizacion de operaciones comerciales y financieras 2774153

Resumen de la ficha 2774153

Aprendices matriculados 27
Aprendices Cancelados 11 .
Aprendices con retiro Voluntario o 01 -
Aprendices en formacion 06
Aprendices aplazados B 00
i Aprendices trasladados 00
| Aprendices Certificados i 08
Aprendices por certificar o - 01 _ -
Horas totales dedicadas a la ficha 45 ]

Competencias y resultados ejecutados:

! Competencia

Resultado de Aprendizaje

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

| 601387 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION
| DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

601388 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.

| 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
| APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
i PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

|
| -

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

[ [ 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
I \I EMPRENDEDORA
|

| 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
!_ EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES ¥ ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

‘ 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

645391 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

competencias personales N
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON 5US POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

Listado de aprendices atendidos en la ficha 2774153 con estado de Sofia Plus en etapa lectiva:

FT:'po de Documento | Numero de Documento | Nombre F| Apellidos - —| Estado T
| | |
' !
B o ol e A
K cc 1003736114 NATALIA 1 FURNIELES SIERRA " CERTIFICADO |
b— | — ! . IR U, S B
| cc 1007178165 | BERTHA ISABEL HURTADO VELASCO | RETIRO VOLUNTARIO
IF cc 1007201247 KATERIN YISED SANCHEZ HURTADO | CERTIFICADO
‘ cc 1007352635 MARYOR! SHIRLEY IBARRA MUNOZ EN FORMACION
l cc 1024465250 VALENTINA ESCOBAR TALERO EN FORMACION
| cc 1061528278 BRISA ALEJANDRA LEON OTERO CERTIFICADO

e 1061529552 T EDYSANTIAGO | MUELASOTERO TEN FORMACION |

| | R R

cc 1061530011 ESTEFANIA | VELASCO HURTADO | CANCELADO
| L = NS A
[ cc | 1061530369 LUZ ANGELA " PILLIMUE ZURIGA | CERTIFICADO

| i !

- | — i | e |

cc 1061530564 \ LEIDY GEOVANA | VILLANY DUQUE T CERTIFICADO
|._..._._ | | S I —————— - * R —|
| 7 171061530580 | DIANA KIMBERLY ULCHUR MUNOZ | CANCELADO

1

| | | | | |
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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L

cC 1061530856 LUIS ALEJANDRO PAJOY PAJA CERTIFICADO
cc 1061535168 JULIETH CAROLINA | ARANDA MUELAS | EN FORMACION
cc 1061538804 FRANCIA VIVIANA PAJA YALANDA CERTIFICADO
cc 1061539751 LUISA MARIA CEDERNO LOPEZ EN FORMACION
cc 1061541894 JACKELINE SOLARTE IBARRA CERTIFICADO
Fs 1061543963 PAOLA VANESSA BELALCAZAR RIANOS CANCELADO
cc 1061543976 YEINER ALEJANDRO | TOCOCHE LAME CANCELADO

| | |

" cc 1061544932 KELLI STEPHANI BENACH! PECHENE | caNCELADO

| cc 1061545169 JISSEL KARIME DEJESUS CAMAYO | CANCELADO

|

S ]

I cc 1061684230 MARLON STIVEN CASTRILLON VALENCIA | CANCELADO

[ cc 1061781463 STEPHANIE CAROLINA | CASAMACHIN PECHENE | CANCELADO
cc 1061786343 YENNIFER DAYANA MONTERO MELLIZO CANCELADO
cc 1061798217 LICETH DAYANA CASTRILLON MANQUILLO | CANCELADO
cc 10756695 SILVIO EDUARDO VIDAL PENA EN FORMACION

I

cc 1085288899 RUBIELA DEL ROCIO | CORDOBA CUASAPUD POR CERTIFICAR
cc 1143851662 JESSICA | COLORADOMARIN | CANCELADO

GTH-F-073 VO3
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12. Programa: Técnico contabilizacion de operaciones comerciales y financieras 2824287

Resumen de la ficha 2824287

Aprendices matriculados I - 28
Aprendices Cancelados B 02 . o
_Aprendifes con retiro Voluntario 09
| Aprendices en formacion [ o 17
Aprendices aplazados o 00 -
Aprendices trasladados 00
Horas totales dedicadas a la ficha 28

Competencias y resultados ejecutados:

Competencia

Resultado de Ap_rf_:ndizaje -

38426 - Atender clientes de acuerdo con

procedimiento de servicio y normativa

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y
METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES
DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.,

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL
CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

Listado de aprendices atendidos en la ficha 2824287 con estado de Sofia Plus en etapa lectiva:

| Tipo de Documento

Numero de Documento | Nombre

| apellidos | Estado

—

R

1002858688

DIANA PAOLA INDO CHATE | EN FORMACION

GTH-F-073 VO3
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cc 1003373255 YADY MARCELA BOTOTO COMETA EN FORMACION
cc 1003374274 DAILY ROCIO | COMETA MESSA CANCELADO
cc 1003374721 LINEY SOTO CASAMACHIN | EN FORMACION
cc 1003374735 ELIANA ANDREA | RIVERA PAVI EN FORMACION
cc 1003375304 LEIDY PAOLA TOCONAS LARGO EN FORMACION
cc 1003375307 YINA ALEXANDRA | IPIA IPIA EN FORMACION
1 B [
cc 10498209 JESUS ARCENIO | MESA PETECHE EN FORMACION
cc 1062304866 FRANCIA LEYDI NOSCUE MESA CANCELADO
ec 1062308882 YULI AMPARO | SANCHEZ NOSCUE | RETIRO VOLUNTARIO |
cc 1062327285 JAMILTON ARLEY | UMENZA VILLEGAS | RETIRO VOLUNTARIO
cc 1062332672 HADERT ALDIBEY | UMENZA IPIA EN FORMACION
cc 1067520117 MAGALI KATERINE | NOSCUE SOTO EN FORMACION
cc 1067520225 YEIMY KATERINE | RIVERA IPIA E£N FORMACION
e 1067520733 LEOPOLDO NUSCUE TOMBE RETIRO VOLUNTARIO
- R SRS NG | SSPRTES R S e
e 1067520930 DARCY VALENTINA ‘ IPIA MOSQUERA ! EN FORMACION
cc 1067521112 DANIDIA | YARA JASCUE | RETIRO VOLUNTARIO
| |
[ cc 1067521113 YERCY KARINA | RAMOS YARA | EN FORMACION
cc 1067521886 FABIO STIVEN CALAMBAS VILLEGAS | RETIRO VOLUNTARIO
cc 1067522225 ALEJANDRA IPIA IPIA RETIRO VOLUNTARIO

GTH-F-073 VO3
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cc 1067522260 CAREN YULIET PINZON RAMOS EN FORMACION
cc 1067527059 EIDERJULAN | YONDASILVA | RETIRO VOLUNTARIO |
cc 1067530645 LINA FERNANDA | TOCONAS LARGO | EN FORMACION

|

cc 1067531452 ANGIE PAOLA | IPIAIPIA EN FORMACION |
cc 1067532550 ANGELA VITONAS QUITUMBO | EN FORMACION

: cc 1067532956 DIANA MARCELA | NOSCUE SOTO EN FORMACION
Tl 1108562491 DAYANA ISABEL | QUILINDO CANAS RETIRO VOLUNTARIO
1 1116915673 JOJAN STIVEN SANABRIA YATE RETIRO VOLUNTARIO

13. Programa: Técnico contabilizacion de operaciones comerciales y financieras 2930199

Resumen de la ficha 2930199

Aprendices matriculados - 29
Aprendices Cancelados ‘ 02 _
Aprendices con retiro Voluntario 05 o
Aprendices en formacion 22

_Aprend:'ces aplazados 00

*Aprendices trasladados 00
Horas totales dedicadas a la ficha 78

Competencias y resultados ejecutados:

!- CFrﬁpetenna ﬂ Resultado de Aprendizajb

|
| . ==
| 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

| APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
|

| I
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepliblas de ser

personales,

abordadas de manera matemalica en contextos laborales, sociales y

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.

601405 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOME TRICOS Y METRICOS DE

| ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL,

| 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS,

personales

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
| COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPE TENCIAS EMPRENDEDORAS

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL
ENTORNO.

Listado de aprendices atendidos en la ficha 2930199 con estado de Sofia Plus en etapa lectiva:

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos | Estado
. |
cc 1002819894 DAVID ALEJANDRO | YACUMAL CERON | EN FORMACION
_ . S| S
cc 1002959478 | MARIA DE LOS ANGELES | MUNOZ HERNANDEZ  EN FORMACION
cc 1002961568 YON ANDERSON CAICEDO SANCHEZ | RETIRO VOLUNTARIO
|
u L
cc 1002965468 VERONICA | CASTILLO VELASCO EN FORMACION
|
cc | 1003965219 ANASOFIA | VEGATOLEDO | RETIRO VOLUNTARIO
L | - |

GTH-F-073 VO3
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[cc 1007178842 FABIAN HUMBERTO TUNUBALA PILLIMUE | EN FORMACION
!
[ 71 1058548406 YEISON ESTIVEN MANQUILLO RAMOS | EN FORMACION
[ cc 1058666131 BRAYAN STIVEN MAMIAN MAGIN EN FORMACION
!

€C 1058786719 JULIANDAVID CRUZ PAZ - | EN FORMACION

cc 1058966538 YULIETH ANDREA " | PEREZSAMBONI | EN FORMACION

|

cc 1059234600 BRAHIAN STIVEN CERON NAVARRO EN FORMACION
,'
7 1059238236 CRISTIAN DAVID GAVIRIA CORDOBA RETIRO VOLUNTARIO
{ |

I 1059238495 WILMER ALEXANDER ALEGRIA TORO EN FORMACION

i 1059474561 YOJAN ALEJANDRO VELASCO PINO CANCELADO

I 1060987693 JUANJOSE GIRONZA ORDONEZ | EN FORMACION :
[ cc 1061199420 KAREN YANETH OBREGON SANCHEZ | EN FORMACION f
| cc 1061530866 DANIELA GONZALEZ MUNOZ EN FORMACION |
' |
[ HE. SRR E—
N7 1061598880 INGRID LINER CARVAJAL RUIZ EN FORMACION _=
= 1061684325 HEVERSON RONALDO | CHANTRE CAMPO  EN FORMACION |

cc 1061699942 FRANCI ELENA BAHOS CAMAYO EN FORMACION

cc 1061779964 JHONNY ALEJANDRO ORDONEZ EN FORMACION

cC 1061801507 BRIAN STEVEN MILLAN CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO

Tl 1062776292 MILTON ANDRES AGUAYO YUNDA EN FORMACION

f
cc 1081393831 "Lina soFIA OTELA MONSERRATE | EN FORMACION
o . |
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[EE 1117806411 ["vupratesanora PEREZ SALAZAR EN FORMACION
TI 1144524181 | JULIAN ANDRES MOLINA RENGIFO | EN FORMACION
S T NS PR.|
cc 34323479 LEIDY ANDREA | GUERRERO | CANCELADO
cc 34327146 YURANI | ZAMBRANO PORTILLA | EN FORMACION '
cc 34332220 YAQUELINE | "ROJAS GOLONDRINO | RETIRO VOLUNTARIO
' |

| 1 ]
Nota: al realizar este informe no se ha ejecutado la desercion de los aprendices Jonny Alejandro Ordofiez, Lina Sofia Otela

14. Programa: Técnico contabilizacion de operaciones comerciales y financieras 2977585

Resumen de la ficha 2977585

Aprendices matriculados 37

Aprendices Cancelados [ 06

Aprendices con retiro Voluntario 08

Aprendices en formacion ‘ 23 o

Aprendices aplazados - oo .
_P:l.;;;rend:'ces trasladados o I I B 00 ' ' _—_
| Horas totales dedicados o la ficha ] . 0 ]

Competencias y resultados ejecutados:

Competencia Resultado de Aprendizaje

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

sociales y personales. . I
i 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

, MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

Listado de aprendices atendidos en la ficha 2977585 con estado de Sofia Plus en etapa lectiva:

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre o E Apé.‘hdb; - | Estado '“—_ﬁ;
| |
I. i I
cc 1000235951 OSCAR JAVIER | BUENO LOZANO | EN FORMACION
| | |
| S —_—— - v
| cc 1000493473 LAURA SOFIA CARVAJAL ALVIS | EN FORMACION
i
cc 1003064141 DARLENIS DAYANA | PERALTA HERRERA | CANCELADO
cc 1007179133 JUAN DIEGO ESCOBAR BOHORQUEZ | RETIRO VOLUNTARIO
| cc 1010085330 DIANA LIZETH LOPEZ SALCEDO EN FORMACION
cc 1015427007 SARA MILENA | FAGUA BAUTISTA | EN FORMACION
cc 1015465208 WENDY YERALDIN | CEPEDABAUTISTA | CANCELADO
Tl 1024492392 EVELYN YERALSMITH | RAMIREZLOPEZ | ENFORMACION |
cc 1028003466 LUZ MARINA RUEDA PEREZ | EN FORMACION
i
e 1032367236 ROCIO MARTINEZ ACERO | RETIRO VOLUNTARIO
ot 1050969728 ANGELA MARIA CASTILLO MEJIA CANCELADO
cc 1067916031 MARIA CAMILA GOMEZ REGINO EN FORMACION
cc 1069178545 HEIDY ALEJANDRA | ORTIZ RUEDA | EN FORMACION
|
| |
_ . N | I |
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cc 1071143926 SAILYND GERALDINE | RAMOS RAMIREZ EN FORMACION
cc 1075274590 JESSICA NAGLES CRUZ EN FORMACION
; _
cc | 1076503375 LICETH PAOLA | PINEDA VELASCO RETIRO VOLUNTARIO
cc 1081834272 ROSA ISELA CANTILLO YANCE ' * RETIRO VOLUNTARIO
| cc 1083040228 ALEXANDER JOSE | CAMACHO HINCAPIE | EN FORMACION
| _
[ cc 1084901079 YOSELIN ORTIZ SCARPETTA EN FORMACION
s 1085317338 SHARON LIZETH RAMIREZ ZAMBRANO | EN FORMACION
E7s 1087423851 DANIEL FERNANDO | BOLANOS AGUDELO RETIRO VOLUNTARIO
1
Tl 1090096272 JELANY HIDALGO PEREA RETIRO VOLUNTARIO
cc 1090176680 YULIETH MILENY CALDERON MONTANEZ | RETIRO VOLUNTARIO |
[ cc 1091667635 GERALDIN | RINCONFORERO | EN FORMACION
|
cc 1092354205 ALEJANDRA | HINCAPIE VILLAMARIN | EN FORMACION
) | |
cc 1093225925 JUAN MANUEL RODRIGUEZ ARENAS CANCELADO !
cc 1097093954 KAROL BIVIANA | MEJIA ARIZA | RETIRO VOLUNTARIO |
cc 1098769273 JUANDAVID | GARCIA ACEVEDO .i EN FORMACION
cc 1103119977 ABIGAIL MARQUEZ GARCIA EN FORMACION
cc 1110457318 ROMMY STEEL RONCANCIO RODRIGUEZ | EN FORMACION
cc 1110521716 ELIANA MARCELA | PEREZ VARON | EN FORMACION
cc 1193103773 1 DAIRIN YERISE T YESQUEN LANDAZURI | CANCELADO
|
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[ cc 24715637 DIANA CARINA GOMEZ CASTRILLON | EN FORMACION !
{ |
cc 32104845 | LUXORA PEREZ CANCELADO
cc 52796910 NOHORA AIDEE MORENO GUTIERREZ | EN FORMACION
cc 52907853 ADRIANA MARIA SICHACA SANCHEZ EN FORMACION
cc 53077574 CLAUDIA PIZA MURCIA EN FORMACION

Nota: al realizar este informe no se ha ejecutado la desercion de los aprendices Juan David Garcia Acevedo, Luz Maria Rueda Pérez, Alejandra

Hincapié, Juan Manuel Rodriguez, Maria Camila Gomez

15. Programa: Técnico contabilizacion de operaciones comerciales y financieras 2977586

Resumen de la ficha 2977586

| Aprendices matriculados 41
Aprendices Cancelados 03
Aprendices con retiro Voluntario 08
Aprendices en formacion 30 o
Aprendices aplazados 00
Aprendices trasladados 00
Horas totales dedicadas a la ficha 40

Competencias y resultados ejecutados:

' Competencia

Resultado de Aprendizaje

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

42
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles

de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

| sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

Listado de aprendices atendidos en la ficha 2977586 con estado de Sofia Plus en etapa lectiva:

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado
cc 1002146875 DANIELA GARCIA ZAPATA CANCELADO
!
cc 1003242069 ANGIE CAROLINA SALCEDO GUTIERREZ | EN FORMACION
cc 1005346602 | MONICATATIANA | MENDOZA CASTRO | EN FORMACION
cc 1007237506 PAULA ALEJANDRA CESPEDES PUENTES i EN FORMACION
lcc | 1007822418 NEIDITH DEL CARMEN | SOTO HERNANDEZ RETIRO VOLUNTARIO
cc 1015276837 YESIKA JOHANA DUQUE CANO | EN FORMACION
cc 1015421036 NERYS JISSETH JAIMES LAYTON EN FORMACION
€C 1017227318 MIRLEIDY CUADRADO CARDENAS | EN FORMACION
[ cc 1023364299 ANA MARIA LOPEZ VANEGAS | EN FORMACION
cc 1024553486 | JHEYLI YULIETH | CASTANEDA PARRA | RETIRO VOLUNTARIO
. (S |
TI 1038106772 GISELA URIETA PULGARIN | En FORMACION
j I N ) 1
[ cc 1042576337 EMERSON DEIVID CARRILLO HERRERA | RETIRO VOLUNTARIO
cc 1043027045 ANDREINA DE JESUS | SARMIENTO CALVO EN FORMACION
t |

43

GTH-F-073 VO3



PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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L

cc 1044506931 LEIDY YUBIELY ARBOLEDA RESTREPO RETIRO VOLUNTARIO
cc 1049264033 NAYELIS CAROLINA OSPINO HERRERA EN FORMACION
cc 1052402875 JHON SEBASTIAN DAVILA SANDOVAL EN FORMACION
cc 1052412535 DIEGO ALEJANDRO | MENDIVELSO CHAPARRO | EN FORMACION
cc 1057588612 MYRIAM LUZ ' -:-_§ERRANO_1'UQ_PIE | ENFORMACION
cc 1062954321 LUISA LANDERO GOMEZ | RETIRO VOLUNTARIO
cc 1062954428 BRAYAN STEVEN MELENDEZ CABRERA | CANCELADO
cc 1063149107 PAOLA ADRIANA SANCHEZ VARGAS £N FORMACION
cc 1067725998 ANA MILENA SOTO GODOY | ReTIRO VOLUNTARIO
cc 1072427458 RAUL ANDRES CARVAJAL GALINDO CANCELADO
cc 1083041170 ENITH JOHANNA CARRENO ARENAS EN FORMACION
cc 1085325093 VANESSA NAYIVE CABRERA VILLOTA EN FORMACION
cc 1093222426 VANESSA FLOREZ VARGAS | RETIRO VOLUNTARIO
i I i
cc 1098311568 l DANIELA | HIDALGO CASTANO ' EN FORMACION
cc 1108761856 ANA KARINA TOSCANO SOLIPA | ENFORMACION
Tl 1112957637 DAMIAN ANDRES GONZALEZ VELASCO | EN FORMACION
cc 1116665103 SARA MAYLER HERRERA CASTILLO | EN FORMACION
e 1118576313 ZULMA KARINA CORREDOR BARAJAS EN FORMACION
cc 1193362103 YOMARA TAMAYO QUICENO EN FORMACION
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cc 26162798 YORBY PATRICIA VALVERDE COGOLLO EN FORMACION
cc 27451999 AURORA LUCIA RIVAS REALPE EN FORMACION
[ cc 43972572 TAHI VIVIANA BELTRAN CORREA EN FORMACION
cc 44150634 YULEY PAOLA MOLINA VENERA RETIRO VOLUNTARIO
[cc 52695539 DINA ESPERANZA | RODRIGUEZ SEGURA EN FORMACION
- ]
[cc 53121349 | LEIDY MARCELA | MARULANDA GUZMAN | EN FORMACION
l .
i cc 60387961 BELCY YAJAIRA | JAIMES MANTILLA EN FORMACION
|
cc 65589523 HEIDDIS YURANY LOZANO LOZANO | EN FORMACION
cc 65707765 DIANA MARCELA CALDERON GARZON | EN FORMACION
|

Nota: al realizar este informe no se ha ejecutado la desercion de los aprendices Diana Marcela Calderon, Heiddis Lozano, Mirleidy cuadrado,

Yomara Tamayo

16. Programa: Técnico en servicios comerciales y financieros ficha 3043737

Resumen de la ficha 3043737

; Aprendices matriculados 23

| Aprendices Cancelados 00 -

| Aprendices con retiro Voluntario o B _ FI_ R
' Aprendices en formacion 22 -

f: Aprendices aplazados 0o

; Aprendices trasladados 00

| Horas totales dedicadas a la ficha 190
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Competencias y resultados ejecutados:

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

| Competencia

Resultado de Apre_r{(ﬁaje

| 36182 - Resultado de Aprendizaje de la

Induccion.

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO

DE ACUERDO CON NORMATIVA Y GUIA TECNICA | SERVICIOS FINANCIEROS SEGUN POLITICA INSTITUCIONAL

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON LOS PRODUCTOS Y

Listado de aprendices atendidos en la ficha 3043737 con estado de Sofia Plus en etapa lectiva:

| Tipo de Documento ] Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado
|
cc 1002777806 KAREN NATALIA VELASQUEZ BURGOS l EN FORMACION '
cc 1002792706 | YULIETH KATERINE | MONTILLA ORTIZ | EN FORMACION
cc 1002836963 ANYI ESTEFANIA | GOMEZ DIAZ ~ | EN FORMACION
[ |
cc 1002958968 YOJAN DAVID | CATAMUSCAY QUINTANA | EN FORMACION
cc 1002967376 ANGIE PAOLA MOSQUERA SAMBONI EN FORMACION
cc 1058932592 LAURA BALERIA PLAZA CARVAJAL EN FORMACION
i |
[ cc 1059235042 KEVIN ANDRES FRANCO JURADO | EN FORMACION
7 1059238533 | JUAN FELIPE FERNANDEZ CARVAJAL | EN FORMACION
TI 1059242155 SARA VALENTINA | MONCADA LEDEZMA __E“EN FORMACION
o | 1059242816 DIANA BALENTINA | QUINONES GARCIA | ENFORMACION |
| !
cc 1059356738 DEILLY VALERIA | RIASCOS SANTACRUZ | RETIRO VOLUNTARIO

| a |

GTH-F-073 VO3

46



PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

TI 1060676269 PAOLA ANDREA | RUIZ ALVAREZ ' ENFORMACION |
|
cc 1061690931 ANDERSON RAUL | MOSQUERA CHATE | EN FORMACION
|
cc 1061691888 JOSE GIOVANNY | MOSQUERA CAMPO | EN FORMACION
c 1061695103 YENNY MARGOT | MOSQUERA ROSERO EN FORMACION
cc 1061699371 MARYURI ISLENA | PADILLA VILLA EN FORMACION
Tl 1061714434 MIGUEL EDUARDO | SOLARTE SILVA EN FORMACION
| cc 1061752782 | YENIFER TATIANA | ESTRADA LEDEZMA EN FORMACION
cc 1061758755 CRISTIAN JULIAN | MERA SILVA EN FORMACION
cc 1061794767 INGRID DAYANA | FULI GOMEZ “EN FORMACION
cc 1061808014 LAURA JERALDINE | VIDAL DIAZ " EN FORMACION
cc 1061819331 INGRID VIVIANA | ASTAIZA MOSQUERA | EN FORMACION
|
cc 1143927168 LEYDY JOHANNA | ARREDONDO BEDOYA EN FORMACION

Nota: al realizar este informe no se ha ejecutado la desercion de los aprendices Laura Jeraldine Vidal Diaz, Ingrid Viviana Astaiza Mosquera, Paola

Andrea Ruiz Alvarez, José Giovanny Mosquera Campo

17. Programa; Técnico en asistencia y orqanizacion de archivos ficha 2944191

Resumen de la ficha 2944191

_Aprendices matriculados 23

—A;;endr'ces Cancelados il _ o0 I
Aprendices con retiro Voluntario S 15 - ]
Aprendices en formacion 08 o

_A-p_rendr‘ces aplazados 00

I]Torendr’ces trasladados - 00
Horas totales dedicadas a la ficha 10
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencias y resultados ejecutados:

| Competencia

] Resultado de Aprendizaje

[
36182 - Resultado de

Aprendizaje de la Induccion.

589479 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

Listado de aprendices atendidos en la ficha 2944191 con estado de Sofia Plus en etapa lectiva:

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO PROFESIONAL

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado
cc 1002834963 LINA MARCELA NOGUERA GRANADA | RETIRO VOLUNTARIO
cc 1002922960 LEYDY FERNANDA | ACHINTE ACHINTE RETIRO VOLUNTARIO
I
[cc 1002922962 KAREN DAYANNA | ACHINTE ACHINTE | RETIRO VOLUNTARIO |
| |
! PR S et - S
| cc 1002957097 LUISA FERNANDA | CHICANGANA RAMIREZ | RETIRO VOLUNTARIO
|l |
- S o _ ]
[ it 1060873708 "ERIKA VANESSA | SOLARTE BENAVIDES ~ RETIRO VOLUNTARIO
| .
|, B N R |
s 1060874978 BREISI YISEL MANZANO BENACHI | RETIRO VOLUNTARIO |
_ i |
{cc | 1060875181 YULI PATRICIA SOLARTE BENAVIDES | RETIRO VOLUNTARIO
| | |
| cc | 1060875723 LEIDY JULIETH | TRUJILLO MANZANO | RETIRO VOLUNTARIO
| |
lcc 1060877551 ANDREA MARYORI | OLIVEROS PENA EN FORMACION
== 1060877991 HEILEIN VANESSA | MARTINEZ GUEJIA | RETIRO VOLUNTARIO
| |
L | B 1
ec | 1061747019 EHYDY JOJANA PEREZ SALAZAR | EN FORMACION
|
|
cc 1083923344 NATALIA PALADINES DIAZ | EN FORMACION
.r .
cc 11130590956 T MARTHA ISABEL | PITO LASSO " RETIRO VOLUNTARIO |

B O —
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cc 1130592595 JULIANA [ TRUJILLO SANDOVAL | RETIRO VOLUNTARIO
cc 1192892660 VISEL VIVIANA | ANAYA MON:ENEGRO | ENFORMACION |
bl —— : D — o rra—— + - - -—— —
cc 25215575 ANA LUCIA | ARANGO COLORADO | EN FORMACION
|
cc 25279306 SANDRA MILENA | LLANTEN MUNOZ | RETIRO VOLUNTARIO
|
cc 25279354 GLORIA YANETH | CAMPUZANO | N FORMACION
|
£ 25396459 SILVIA LILIANA RODRIGUEZ IDROBO | EN FORMACION
cc 25397020 CLAUDIA AVIRAMA ORTEGA ["EN FORMACION
cc 25397346 MAYURI VELARDE " RETIRO VOLUNTARIO
|
ir_ e 25423951 T ausanora MUROZQUILA | RETIRO VOLUNTARIO |
| | S, | ——
Lcc 25708206 MARIA JESUSA CAMPO OTALORA RETIRO VOLUNTARIO
——— e — —— - Pt LN

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han

cumplido las metas planteadas)
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI___ NO 2"_\
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENC?S 'REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ADA LORENA CERON/ROSERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5808336 DE 2024
Coardinadora Académica Titulada
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